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Diamanatkan dalam Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencanaan
Pambangunan MNasional dan Peraturan Mentn Dalam Megen Mo 54 Tahun 2010 ientang Pelaksanasn
Peraturan Pemerntah Nomor 8 Tahun 2008 Temsng Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluyas Pelsksanaan Rencans Pembangunan Daesrah diharusken menyusun RENSTRA dalam rangka
maningkatkan palaksanasn Akuntabilitas Winera Instansi Pemerintah. Menindak |anjulil amanat tersebut.
Dinas Koperas, UKM dan Pernndusirian Kola Samarinda menyusun Rencana Strategis |Rensira) Tahun
2021-2026 guna mendukung daya saing ekonomi di Sektor Koperasi, UKM dan Penndustrian

Rensira Dinas Koperasi, UKM dan Perindusirian Kota Samarinda Tabun 2021-2026 dimaksudkan
unluk merencanakan koninbus yang signifikan bagi keberhasilan pencapaian sasaran pembangunan
desrah khususnya di Sektor Koperasi. UKM dan Perindustrian sebagaimana yang diamanatkan pada
MPWWWM{HP.“}]MMTMEH-EE&

Dalam rangka menjamin keberhasilan pelsksansannys dan terwujudnya pencapaian  Visi
Pemarintah  Kota Samarinda Ysitu “TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI MOTA PUSAT
PERADABAN" yang diuangkan dalam Rensira Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda
Tahun 2021 = 2026, yang merupakan pedoman dalam melaksanskan bidang urusan guna mewujudkan
pembangunan sekior koperasi, usaha kecl menengah dan industn sebagal penggerak ekonomi masyarakal
vang berdaya saing, mag dan mandsr, maka akan diakuken evaluasi satiap tahunnya

Renstra ini diharapkan akan mampu meningksatkan keterpaduan, keteraturan dan keterkendalian
digariskan pada indikator kinerja yang telah ditetapkan Atas perhatian dan kerjasama seluruh stakeholder
hingga selesainya Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda
Tahun 2021 - 2026 ini diucapkan banysk terima kasih
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KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KOPERASI, UKM DAN PERINDUSTRIAN
KOTA SAMARINDA
NOMOR : 800/ 33 [ISK-P.RENSTRAM00.14

TENTANG
PENETAPAN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

DINAS KOPERASI, UKM DAN PERINDUSTRIAN
KOTA SAMARINDA TAHUN 2021-2026

KEPALA DINAS KOPERASI, UKM DAN PERINDUSTRIAN
KOTA SAMARINDA

Menimbang ; a. bahwa sesuai dengan Pasal 19 Ayal (4) Undang-Undang Nomaor 25 Tahun
2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Masional, Renstra SKPD
ditetapkan dengan Peraturan Pimpinan Satuan Kerja Perangkal Daerah
setelah disesuaikan dengan RPJM Daerah;

b. bahwa sesuai dengan Pasal 87 Peraturan Menteri Dalam Negerl Momar 54
Tahun 2010 Tenlang Pelaksansan Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas|
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, berdasarkan Kepulusan
kepala daerah tentang pengesahan Renstra SKPD, kepala SKPD
menelapkan Renstra SKPD menjadi pedoman unit kera di Engkungan
SKPD dalam menyusun rancangan Renja SKPD;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a.
dan huruf b periu menetapkan keputusan Kepala Dinas Dinas Koperasi,
UKM dan Perindusirian Kola Samarinda lentang Rencana Sirategis Saluan
Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) Dinas Koperasi, UKM dan Kota
Samarinda.

Mengingat . 1. Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan MNegara (
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 NMomor 47, Tambahan Lembara
Republik Indonesia Nomor 4286),

Z. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Pen
Fembangunan Nasional (Lembaran MNegaa Republik Indonesia Tar
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemarntahan Daerah (|
Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244),

4. Undang-Undang MNomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan |
Perundang-Undangan (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 201
53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonasia Momor 4389);

§. Undang-Undang Nomar 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian (Lembara




Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 4, Tambahan Lembaran Megara
Indonesia Nomor 5492);

6 Peraturan Pemeriniah Nomor 2 Tahun 2018, Tentang Standar Pelayana
{khusus OFD SPM);

7. Perauran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuar
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Ta'
Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagiar
Pemerintahan Antara Pemernlah, Pemerintahan Daerah Prowi
Pemeriniahan Daerah Kabupatenola (Lembaran MNegara Republik
Tahun 2007 Momor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indones
4T3T).

0. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi |
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, T
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

10. Peraturan Pemerntah Nomor 13 Tahun 2019 tenlang Laporan dan
Penyelanggaran Pemerintah Daerah;,

11. Peraturan Menteri Datam Negeri Republik Indonesia Momor 18 Tatb
Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tal
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

12. Permendagri No. 88 Tahun 2007, Tentang Tala Cara Pere
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Rancangan Peraturan Dasrah Tentang Rencana Pembangunan
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan;

13, Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, tentang Klasifikasi, Kodefik
Momenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daarah

14, Permendagri Nomor 18 Tahun 2020, Tentang Peraturan Pelaksanaan |
Pemerintah MNomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,

15, Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020, Tentang Tentang Hasil Veri
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkiatur Pen
Pembangunan dan Keuangan Daerah

16. Peraturan Daerah Kota Samarinda Momor 05 Tahun 2001 langgal 23
2001 tentang Pembentukan Susunan Organisasi Dinas Daerah Kota Sam

17. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 023 Tahun 2008 tanggal 14 Cklo
tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kera Strukiur Organis:
Daerah Kota Samarinda;

18. Perda Nomor 4 Tahun 2015, Tentang Rencana Pembangunan Jangks
Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2025;

19. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 lentang RPJMD Kota Samarin
2021-2026;

20. Perda Nomor 3 Tahun 2016, Tentang Urusan Pemermtahan Konkuren Y
Manjadi Kewenangan Daerah

21. Perda Nomor 4 Tahun 2018, Tentang Pembantukan dan Susunan Peran
Draerah

22. Peraluran Walikola Samarinda Momor 113 Tahun 2021 Tanggal 31
Desember 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tunas Dan
Fungsl, Seria Tala Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecll Menengah dan
Parindusirian Kola Samarinda
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MEMUTUSKAN

Perubahan Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Perndustian Kota
Samarinda Tahun 2021-2026.

Perubahn Rencana Strategis Dinas Hoperasi, UKM dan Penndusiian Kots
Samarinda Tahun 2021-2026 scbagaimana dictum pertama kepulusan ini
merupakan landasan bagi uni@ kerja di lingkungan Dinas Koperasi, UKM dan
Perindusiran Kota Samarinda dalam melaksanakan program dan kegeatan sesual

dengan tugas pokok dan fungsl SKPD yang lelah ditetapkan.

Perubahan Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Perndustrian Kota
Samarinda Tahun 2021-2026 djadikan bahan acuan dalam evaluasi kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Samarinda

Perubahan Rencana Skaltegis Dinas Woperasi, UKM dan Penndustian Kola
Samarinda Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat
Keputusan ini merupakan satu kesatuan dan bagian yang Udak lerpisahkan dari
keputusan ini.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan kelentuan apabila dikemudian
hari terdapat kekeruan didalam kepuiusan ini, akan diadakan perubahan
sabagaimana mestinya.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan Strategis merupakan suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di
dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
jangka waktu tertentu. Penyusunan Renstra SKPD ini sendiri sejalan dengan
Undang—Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemeriniahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 dan aturan / pelaksanaannya dimana
Ranstra SKPD menjadi satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan
daerah

Dengan memperhatikan aturan yang berlaku, penyusunan Rensira
dilaksanakan melalui pendekatan teknokratif, partisipatif, atas-bawah (top-down),
dan bawah-atas (botlom-up). Sesual pendekatan dimaksud, maka dalam Renstra
ini merupakan manifestasi dari berbagai pikiran segenap pemangku kepantingan.
dan global dalam tatanan system manajemen pembangunan daerah.




1.2

Remeann Siralesie lnw heperad, KN £ Perindosirian Rols Samarinda 2020 - 20250

Landasan Hukum

1

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 lentang Keuangan Negara (Lembaga
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistemn Perencanaan
Pambangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 lentang Pemerintahan Daerah
iLemberan Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244),

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4388),

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 4585),

Paraturan Pamaerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemenniah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor
4514),

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daersh Provingi Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737),

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 MNomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

fdab | - Pendahulwan -
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9 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

10 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

11 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

12 Peraturan Menteri Dalam Negen MNomor B8 Tahun 2017 Tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, sera
tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah
daerah;

13 Permendagri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

15 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodeifikasi dan Nomenklatur,
Perancanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

16 Keputusan Menten Dalam Neger Nomor 050-5888 tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodeifikasi dan Nomenklatur,
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

17 Instruksi Mendagn Nomor 061/2911/5J Tahun 2016 tentang Tindak Lanjut PP
MNomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

18 Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJMD Kota Samarinda
Tahun 2021-2026;

Bab | - Pendahulusn -
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19 Peraturan Daerah Kota Samannda MNomor 8 Tahun 2021 Tentang
Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat Daerah di Kota Samarinda;

20 Peraturan Walikota Samarinda Nomor 113 Tahun 2021, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Menengah dan Penndustrian Kota Samarinda.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian adalah
dokumen perencanaan pembangunan Koperasi dan UKM periode 5 (lima) tahun
terhitung sejak tahun 2021 sampai dengan 2026.

Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian adalah:

1. Mengetahui kinerja Dinas Koperasi dan UKM dimasa lalu, permasalahan dan
isu sirategis, sasaran strategis dan bagaimana upaya pancapaiannya dalam
lima tahun mendatang,

2. Memandu perencanaan pembangunan perkoperasian dan ukm  yang
barketanjutan;

3. Sebagal instrumen bagi pihak-pihak yang berugas melaksanakan,
pemantauan, pengendalian, evaluasi program dan kegiatan,

4. Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD setiap
tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian Rensira
Perangkat Daerah, fungsi Renstra Perangkal Daerah
dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses
penyusunan Renstra Perangkal Daerah, keterkaitan
Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD, Renstra K/L

Bab | - Pendahuluan -
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BAB Il

dan Renstra provinsi /kabupaten / kota, dan dengan
Renja Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Mamuat penjelasan tentang undang — undang, peraturan
pamerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas
dan fungsi, kewenangan peragkat Daerah. seria
padoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perancanaan dan peanggangaran perangkat dasran.

1.3, Maksud dan Tujuan

Memual penjelasan tentang maksud dan fujuan dar
penyusunan Renstra Perangkat Daerah

1.4, Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra
Perangkat Daerah, serla susunan garis besar isi
dokumen.

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1, Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum
pembentukan Perangkat Daerah, struktur organisasi
Perangkat Daerah, seria uraian tugas dan fungsi sampai
dengan satu eselon dibawah kepala Perangkat Daerah.
Uraian tentang struktur organisasi Perangkat Daerah
ditujukan untuk menunjukian organisasi, jumilah personil,
dan tala laksana Perangkal Daerah (proses, prosedur,
mekanisme).

2 2. Tugas dan Fungsi

Bab | - Pendahuluan -
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Memuat penjelasan tugas dan fungsi Dinas Koperasi,
UKM dan Perindustrian Kota Samarinda

2.3. Sumber Daya Perangkat Daerah

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya
yang dimiliki Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas
dan fungsinya, mencakup sumber daya manusia,
asset/modal, dan unit usaha yang masih operasional.

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

1.1.Indentiflkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah.
Pada bagan ini dikemukakan permasalahan-
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah beserta
taktor-faktor yang mempengaruhinya.

1.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala daerah dan wakil
kepala daerah Terpilih.
Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang terkait dengan visi, misi, serta
program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih
Selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan
pelayanan Perangkal Daerah, dipaparkan apa saja
faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan
Perangkat Daserah yang dapat mempengaruhi
pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepaila
daerah tersebut. Faktor-faktor inilah yang kemudian
menjadi salah satu bahan perumusan isu strategis
pelayanan Perangkat Daerah.
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BABIV  TUJUAN DAN SASARAN
4 1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat
Daerah.
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pemyataan tujuan
dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah.
Permmyataan tujuan dan sasaran jangka menengah
Perangkat Daerah beserta indikator kinerjanya.

BABV  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi
dan arah kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun
mendatang.

BABVI RENCANA DAN PROGRAM KEGIATAN SERTA
PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat
Daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapal Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang
sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD.

BAB VIl PENUTUP

Hah | - Pendatulisn -
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERINDUSTRIAN
KOTA SAMARINDA

Struktur Organisasi Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota
Samarinda.

Organisasi Dinas Koperasi, UKM dan Perindusirian Kota Samarinda
barpedoman pada Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenintahan
Daerah diturunkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkal dasrah adapun turunannya ialah Peraturan Pemerintah Daerah Kota
Samarinda Nomor 03 Tahun 2016 tentang Urusan kewenangan konkruen daerah
kota samarinda dan Peraturan Pemerintah Daerah Kota Samarinda Nomor 08
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Samarinda serta dyjabarkan melalui Peraturan Walikota Samannda Nomor 113
Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Seria
Tala Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian Kota
Samarinda.

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintah, pembangunan dan
Pelayanan Masyarakat, Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda
ditunjang dengan nncan Susunan Organisasi SKPD berdasarkan Perda Kota
Samarinda Nomor 08 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 113 Tahun 2021, tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian Kota Samarinda
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1. Kepala Dinas;

2. Sekretaris membawahi
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Keuangan
¢. Keiompok Jabatan Fungsional

3. Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro, lerdini atas :
+ Kelompok Jabatan Fungsional.

4  Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi, terdirn atas
« Kelompok Jabatan Fungsional.

5. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan, terdiri atas :
« Kelompok Jabatan Fungsional.

6. Bidang Penndustrian, terdid atas :
« Kelompok Jabalan Fungsional

7. Kelompok Jabatan Fungsional (Pokjabfung).

8. UPTD.

Bab Il = Gambaran Pelayanan Dinad Koperazi, UKK & Perindustrian Kota Samarinda -
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2.2 Tugas Pokok dan Fungsi

a. Tugas pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Kota Samarinda Nomor : 113 Tahun 2021, tugas
pokok Dinas Koperasi, UKM dan Perindusirian Kota Samarinda merupakan unsur
pelaksana otonomi daerah mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro, Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi, Kelembagaan dan Pengawasan, serta Bidang
Penindustrian

b. Fungsi

Dalam menyelanggarakan tugas pokoknya sebagaimana dimaksud diatas, Dinas

Koperasi dan UKM Kota Samarinda mempunyai fungsi

1. Perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan, pembangunan, pengembangan,
pengawasan sumberdaya, sarana prasarana dan promosi koperasi, usaha kecil
menengah dan perindustrian;

2 Pelaksanaan kebijakan di bidang pemberdayaan, pembangunan,
pengembangan, pengawasan sumberdaya, sarana prasarana dan promosi
koperasi, usaha kecil menengah dan perindustnan;

3 Pelaksanaan koordinasi flerhadap pelaksanaan kebijakan di bidang
pemberdayaan, pembangunan, pengembangan, pengawasan sumberdaya, sarana
prasarana dan promosi koperasi, usaha kecil menangah dan perindustrian;

4 Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan kebijakan di
bidang pemberdayaan, pembangunan, pengembangan, pengawasan
sumberdaya, sarana prasarana dan promosi koperasi, usaha mikro, kecil,
menengah dan perindustrian;

5 Pelaksanaan administrasi Dinas, dan

6 Pelaksansan tugas lainnya yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan

2.3 Sumber Daya Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian

1. Sumber Daya Pegawai
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Hemenng Siralegh D Koperad, [N & Perindmirian Kola tamarinda 2077 - 2005

Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda per 31 Desember 2021
memiliki sumber daya manusia sebanyak 109 (Seratus Sembilan) crang yang
terdiri atas 8 (Delapan) orang pejabat struktural, 23 (dua puluh tiga) orang Pejabat
Fungsional, 40 (Empat puluh) orang pegawai non struktural, dan 38 (tiga Puluh

deiapan) orang tenaga Pegawal Tidak Tetap Bulanan, dengan rincian sebagai
berikut :

Tabel 2.1
Jerim
Mo K Juredah Eaini moan
1 2 3 £
1 PG ap 1 Esslon
1] | Cirang
il 5 Oinarg
7 Golongan
[ i g
ii 7 g
n 4 Crang
&% T Cirang
3 Pendidikan
50 Sederagai 1 Orang
S S agal a Crang
SLTA Bederajil .- Orrng
Chploma Sedersynt 3 Crang
51 Sederajad n Orang
A Sederajal ] Crang
53 Sadnrajul 1 CRang
2 PTTEBPTTH k] -
| 3 Jatsatan ]
| 'I,.IW
| Jusrslah 0 Qrang

2. Sarana dan Prasarana Dinas Koperasi, UKXM dan Perindustrian
Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Koperasi, UKM dan Perindusstnan Kota Samarnda dilengkapi dengan sarana dan
prasarana berupa Kendaraan Dinas, Kompuler, Laptop, Barang Inventaris, dan
Fasilitas Kantor lainnya. Sarana dan prasarana tersebut sebagaian besar dalam
kondisi baik, dan diharapkan semuanya dapat dimanfaatkan secara optimal.

3. Keuangan
Anggaran harus direncanakan sedemikian rupa agar seimbang antara
pengeluaran dan upayalprofram yang tercapai. Berikut ini adalah anggaran PAGU
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untuk tahun 2021 APBD Kota Samarinda untuk dijadikan gambaran dalam
menyusun PAGU Anggaran tahun 2022 APBD Kota Samarinda

a. Sumber Dana APBD 2016 s/d 2020

Perkembangan pagu indikatif anggaran dari tabun 2016-2020 mengalami
kenaikan cukup signifikan setiap tahunnya. Dimana pada tahun 2016 pagu
anggaran sebesar Rp. 5.940.341.505,- dengan realisasi sebesar 98,86%, pada
tahun 2017 sebesar Rp. 7.168.985.361,- dengan realisasi 93,04%, tahun 2018
Rp. 8.070.532.628.- dengan realisasi sebesar 51,72%, tahun 2019 sebesar Rp.
8.878.811.234 - mencapai 93,66%, tahun 2020 sebesar Rp. 7.947.297 418 -
dengan realisasi mencapai 95,45%. Pada lahun 2020 pagu anggaran mengalami
revisi defisit anggaran karena rasionalisasi penerimaan pendapatan daerah, dan
penanggulangan bencana nasional cowid 19.

Pagu Dana indikatif selama 5 tahun pada tabel bankut :

Tabel 2.2
JENES
NO. 06 T 20 0% 2020
BELAMJA
Ta—— ———— il ——=
1. Tidak 5132685966 | 6016804081 7.000 582 357 1223064 6582 5448 267 TR
Langsung
Beianjs
Z BOT S45.5836 | 1.149.181.270 1065 950271 103 BAT 542 T ASG 079 627
| Lenguing
JUMLAH 5.580.341.505 | T.9BE.8EE381 BT B2 EZE BATERN1.234 T 207 410

24 Kinerja Pelayanan SKPD
1. Sektor Koperasi dan UKM
Terkail sektor Pemberdayaan Koperasi dan UKM, perkembangan jumlah koperasi
di Samarinda selama periode 2016 — 2020 mengalami pertumbuhan positif. ada
koperasi yang dibubarkan dan pembentukan koperasi baru, koperasi yang tidak
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aktif diberikan pembinaan agar menjadi aktif atau beraktivitas sedangkan koperasi
yang benar-benar tidak aktif dan tidak dapat dibina dikarenakan kepengurusan
secara de vacto sudah tidak ada walaupun secara yuridis masih terdaftar secara
badan hukum. Pada 2016 Jumiah Koperasi sebanyak 1.220 unit dan berubah
menjadi 1.059 pada 2021, terkoreks! koperasi diusulkan bubar sebanyak 325
koperasi.

Berikut disajikan perkembangan jumlah koperasi, koperas: aktif, dan koperasi tidak
aktif dalam tabel :

Tabel 2.3
Tabel Koperasi Aktif dan Tidak Aktif
Tahun 2016 s/d 2020
NO Uraian 2016 2017 208 2018 2020
1| Jumiah koperasi skl 1,220 1.062 QB 851 1,058
2 | Jumiah koperasi tidak ki 181 175 188 221 325
3 | Persentase Koperasi Akiif B708% | B585% | B391% | 8176 | 7E51%
Jumilah Koperas! 1.401 1.237 1.175 1.212 1 391_

Sedangkan jumiah UKM yang telah dibina juga mengalami peningkatan. Pada 2016
jumiah UKM sebanyak 26,280 UKM dan meningkat manjadi 36.847 UKM pada akhir
2020, dengan perbandingan Usaha Kecil sebanyak 32.334 unit dan Usaha Menengah
sabanyak 4.413 Unit. Jumiah UKM dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 24
Tabel Usaha Kecil Menengah
Tahun 2016 s/d 2021

NO | Uraian 2018 2017 2018 2019 2020
1 Jumiah seburuh KM 26280 | 27682 | 28973 | 36747 | 36,837
2 | Jumiah BPR/LKM § i] 0 0 10

3 Jumish UKM non BPR/LKM | 26280 | 27682 | 28973 | 35747 | 36,847
4 | Parsentase UKM Akail BE% B, 7% A%, BA %

Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2016 —
2021 Kota Samarinda, pada Dinas Koperasi dan UKM Kota Samarinda terdapat 2
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{dua) indikater RPJMD dimana hingga akhir 2021 belum tercapai pada indikator
persentase koperasi sktif sedangkan pada Usaha Mikro dan Kecil dapat tercapai.

Berikul disajikan secara lengkap capaian indikator RPJMD 2016 — 2021 secara
akumulatif pada Dinas Koperasi dan Kota Samarinda :

Tabel 25
m'1mw 2016 z;n mii:;m 2020 | 2018 m:ﬁm 2020 |
: |mﬂ;m S | 54% | 55% | 60% | Gow | 30% | 40% | 44% | 0% | 3a%
2 |geata MKO| p1% |01% | 01% [03% |04% | 03% | 04% | 0.5% | 08% | 13%

2. Sektor Perindustrian
Industri dibagi dalam 4 golongan yaitu Industri Besar (banyaknya tenaga

kerja 100 orang atau lebih), Industi Sedang (banyaknya tenaga kera 20-59
orang); Industri Kecil (banyaknya tenaga kera 5-19 orang). dan Industri Rumah
Tangga (banyaknya tenaga kera 1-4 orang). Keadaan industri Kota Samarinda

terlinat pada grafik dan tabel dibawah ini

Tabel 211

KONTRIBUSI SEKTOR INDUSTRI TERHADAP
PDRB ATAS DASAR HARGA BERLAKU

KOTA SAMARINDA
TAHUN 2016 - 2020

PDRB KOTA PDRB SEKTOR | KONTRIBUSI |
NO TAHUN SAMARINDA INDUSTRI SEKTOR
(Jutaan Rp) (Jutaan Rp) INDUSTRI (%)
1 2016 52 647.368,57 4 388,300 87 8,35
2 2017 58.443.748,70 4.720.877,03 787
i 2018 53.564 686,76 5.003.317.50 7.82
[ 2018 67.604.540,75 5.217.439.01 7.72
g 2020 56 525 011,43 5.133.070,54 7.72
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Tabel 212
NILAI PDRB SEKTOR INDUSTRI PENGOLAHAN
KOTA SAMARINDA
o TAHUN 2016 — 2020
PDRB (DALAM JUTA Rp)

No = Tahun HARGA HARGA LAJU PE‘:W“"
- BERLAKU KONSTAN A
(1) (2) (3) (4) (5)
1. 2016 4.398 300,87 3.240.358 32 0,40
2. 2017 4. 72087703 3.2008.508 24 183
3 2018 5003317,50 3.408.879.75 31
4 2019 5.217.439,01 355428227 | 2 427 -
5 2020 5.133.070,54 3.413.062,00 397

Pada tabel di atas, terlihat bahwa nilai PDRB dan sektor industri Kota
Samarinda mengalami penurunan pada tahun 2020. Namun laju pertumbuhan
sekior industri pengolahan yang paling tingg! terjadi pada tahun 2019 Dengan
hal ini, diharapkan untuk tahun-tahun selanjutnya sektor industri pengolahan
bisa menjadi fokus pemenntah daerah untuk mencapai kesejahleraan
masyarakat Saat ini disemua kecamatan di Samarinda mempunyai produk
unggulan indsutn, balk industri yang berskala besar maupun indusini kecil
menengah. Produk unggulan indusin di Kota Samarinda berdasarkan
kecamatan di Samarinda terfihal pada tabel dibawah ini:

Produk Unggulan Industri Kota Samarinda Bersadarkan Kecamatan

'No

Kecamatan Produk Unggulan

Kayu Lapis/ Plywood/ Industri Pengolahan Kayu, Sawmil, |
Industri Kapal Besi/Baja, Moulding, Industri Las & Bubut,

Industri Reparasi Kendaraan Roda Dua/ Empal, Ready Mix,

Industn Makanan & Minuman, Percetakan Umum, Kerajinan

ukir kayu.

Sungal Kunjang

Samarinda Ulu | Moulding, Industdi Las & Bubut, Industi Reparasi
Kendaraan Roda Dua / Empat, Industri Makanan &

Minuman, Percetakan Umum.

3

Samarinda Kota | Industri Las & Bubut, Industn Reparasi Kendaraan Roda
| Dua / Empat, Industri Makanan & Minuman, Industr Pandai
Besi, Percetakan Umum.
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4

Samarinda llir

Industri Las & Bubut, Industri Reparasi Kendaraan Roda

Dua / Empat, Industri Makanan & Minuman, Industri Kapal
kayu, Percetakan Umum.

Sambutan

Industri Kapal Besi/Baja, Industri Pangotahan Kayu, Sawmil,
Moulding, Indusin Las & Bubut, Indusitn Reparasi
Kendaraan Roda Dua /| Empal, Ready Mix, Industn Makanan
& Minuman, Industri Pembuatan Busa

ey T

Sungai Pinang

Samarinda
Utara

Industri Pengolahan Kayu, Sawmil, Moulding, Industri Las &

Iindustri Las & Bubut, Industri Reparasi Kendaraan Roda

| Dua / Empat, Industri Makanan & Minuman, Percetakan |

Umum. '

Bubut, Industri Reparasi Kendaraan Roda Dua / Empat,
Ready Mix, Industi Makanan & Minuman, Percatakan
Umum, industry kerajinan anyaman rotan/manik.

Industri Pengolahan Kayu, Sawmil, Moulding, Industri Las & |
Bubut, Industri Reparasi Kendaraan Roda Dua / Empat,
Raady Mix, Industri Makanan & Minuman.

| Samarinda
? Seberang

Industni Kain Sarung Tenun Samarinda, Industri Pengolahan
Kayu, Sawmil, Moulding, Industri Las & Bubut, Industri
Reparasi Kendaraan Roda Dua / Empat, Ready Mix, Industri
Makanan & Minuman.

10

Palaran

Industri Kapal/perahu Besi/Baja, Industri Pengolahan Kayu,
Sawmil, Indusin Kapal BesifBaja, Moulding, Industn Las &
Bubul, Industri Reparasi Kendaraan Roda Dua / Empat,
Ready Mix, Industri Makanan & Minuman, Pengantongan
Semen, Industn Pupuk, Bala Ringan.
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Tabel 213
Target dan Realisasi Capaian Kinerja Bidang Industri Tahun 2016-2020
Kota Samarinda
Target dan Realisasi Capaian (Tahun)
No Indikator kinerj 5 26 7 208 2m9 2020
Target | Realisasi Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
i @ ) (0 (6] ® M (] & m (i) [iF7 am
1 | Pertumbuhan IKM Unit 1362 1362 L0 1406 14 L EA L) 1166 2372 2372
Pertumbuhan
1315 13,135 13505 13,505 ns L L 15115 15118 Tanlth e
2 T Kecia Orang
3 m Rp (jutn) | wuomsssm | wuidosss | eosmess) | eumimess | SN | SRS | SQOMGG | WRESOAN | ;TN | IS
Industri Agro
a) Pertumbuhan Unit
tiesha Unit R F b m9 o o L M W7 w7
V) Setmbean e | Omig | s 248 2510 2510 2678 267 2740 2740 sie 3118
¢) Pertumbuhan Investasi | Rp (juta) | Mmasasm | 3714663550 | IS0 | NIMARS0 | MSSATND | SN0 | MORGLEE | NERGRTD | BWLINEG | R D8
Indusiri Aneka
d) mmm Unit Unit 5 % = % 5 o0 0 o 13 I w
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. Patmba S Orang, s ™ ™ i i} i 1415 L5 1353 1393
Kerja

fi Pertumbuhan Investasi Rp (juta) | 1sosmoss 1 LT 1,508 BN IR | LFAGEE | LPSAAYN | A eS| NSNS | dsmEman | 56525050

Industri Logam, Mesin, Perekayasaan, Elektronika dan Alat Transportasi

) Seriumiuing Lsi Unit sl %1 a2 582 504 4 o4 1048 L Lo
LUsaha

b) E'm'nmg F puime Temag Orang im 5702 6.0 fuDe 6293 629 7115 7118 TAM TAM

¢} Pertumbuhan Investasi Rp (juta) | P4Snres | SuSO0SS | ASIOTEE | AT | MOTIAS | FOETIME | UMD (@M | EPATARID | AT

Industri Hasil Hutan, Kimia dan Bahan Bangunan

A} DEiiion Lo Unit n a7 450 180 s 15 w w: s 544
Usaha

" KHIII“ I S Orang 4135 L135 i1 L1 .31 Lm 4245 4245 AT #.623

¢) Pertumbuban [nvestasi Rp (juta) | 4207820 | MINTASXHE | WISMNSNS | LOSHNIEXS | ISLFANNS | SATAOXE | TRITLNNE | IRLELNE | ISANTANIE | 1SO067AI

Tabel diatas adalah tabel yang menunjukkan kinerja Dinas di sektor industri. Terlihat dari tabel
diatas, jumlah Industri Kecil Menegah di kota Samarinda selalu mencapai target yang ditetapkan. Pada
tahun 2020 jumlah Industri Kecil Menengah ditargetkan sebesar 2.372 unit. Realisasinya pada tahun 2020
terdapat 2.372 unit IKM, vang diartikan terdapat capaian target.
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Tabel 214
DATA CAPALIAM KINER]A
SEETOR PERINDUSTRIAMN
KOTA SAMARINDA
TAHUN 26 - 2020
Do s
A G "': g Mioinn SPG Tt e laibi Ot Tt b Fromsics (%] Comprosmn pusch Tsbusn -
Sman | putems | M
Eirela -t Wt
poancmamn |7 % | owa | ww | mer | moen | pets | pem | e | sew | mowr | 20w | oeew | seme | 20w | e | W7 | e | e | 2
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Tabel 26

DATA PAGU ANGGARAN DAN REALISASI ANGARAN

SEKTOR KOPERASI DAN UKM KOTA SAMARINDA
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Tantangan dan Peluang Pengembangan SKPD

Dalam menghadapi periode RPJMD 2021 - 2026, kondisi lingkungan
pemberdayaan Koperasi dan UKM menghadapl berbagai tantangan seinng
kondisi dinamis dari situasi ekonomi global. Hasil analisis lingkungan strategis
Pemberdayaan Koperasi dan UKM periode 2021 — 2026 di Kota Samarinda dapat
dilihat pada gambar berikut:

Gambar 2.2
o
WEAKNESS (Kelemahan]
1. Komintmen dan Kebijakan terkel 1. Masih rendahnya kewrausahaan dan
pambardayaan Koperasi dan UKM kompatens SOM Koparasi dan KM
huat 2. Rendahnya pemanfaalan tsknoiogi
2. Koperasi dan UKM dapal menadi dan ksterbatasan permodatan
motor penggerak roda perekonomian, 3. Masih ierbaiasnya jejaring usaha dan
dikarenakan koperasi dan UKM pETas T an
harya relatif meambutubkan modal
kecil dan bersifat padal karya.
3. Tingginya keanekaragaman polensi
dan produk daarah
| OPPORTUNITY (Kesempatan) THREAT (Ancaman)
1. Repgulasi tentang Koperasi dan UKM 1. Tantangan adanya  Masyarakat
memberikan kesempalan yang luas Ekonomi Asean (MEA)
untuk pengembangan Koperas: dan 2. Pekembangan limu pengetahuan,
LM Teknologi Informasi dan persaingan
2 Adanya alokasi pembiayaan dan giobal
Kemenirian Koperasl dan LUEM
melalui LPDB dan KUR

Tingginya dukungan pemerintah pusat terhadap pemberdayaan Koperasi dan
UKM dapat dilihat dari berbagai kebijakan yang dikeluarkan untuk mendukung
pengembangan Koperasi dan UKM, diantaranya adalah UU No. 20/2008 tentang
UMKM, UU No. 1/2013 tentang Lembaga Keuangan Mikro, PP no. 17/2013
tentang Petunjuk Pelaksanaan UU No, 20/2008, Permendagr No. 83 Tahun 2014
tentang ljin Usaha Mikro Kecil Menengah, selain itu Pemerintah Kota Samarinda
juga menstapkan berbagai kebijakan guna mendukung pengembangan
pemberdayaan Koperasi dan UKM yaitu :

Peraturan Walikota Samarinda tentang ljin Usaha Mikro Kecil (IUMK)
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Berbagal paket kebijakan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Pusat, Pemenintah
Provinsi, serta Pemerintah Kota Samarinda tentunya mem-berikan kepastian
hukum sekaligus peluang bagi para pemangku kebijakan, gerakan Koperasi dan
UKM, serta masyarakat luas untuk turut serta membina dan mengembangkan
Koperasi dan UKM,
Selain dalam bentuk paket kebijakan, dukungan Pemerintah terhadap
pemberdayaan KUMKM juga dilaksanakan dalam bentuk perkuatan modal
melalui skema dana bergulir oleh Kementerian Koperasi dan UKM RI, Pemerintah
juga memberikan kemudahan bagi Koperasi dan UKM dalam mengakses
permodalan melalui program Kredit Usaha Rakyat (KUR) dan pembebasan biaya
ijin bagi Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.
Seiring dengan dilaksanakannya kesepakatan Masyarakat Ekonomi ASEAN
(MEA) dan adanya perjanjian ASEAN - China Free Trade Area (ACFTA),
tantangan dalam pemberdayaan koperasi dan UKM semakin kompleks.
Perpindahan arus barang dan jasa, sera teknologi yang semakin meningkat
akibat dan keterbukaan ekonomi Indonesia pada umumnya, serta Kota
Samarinda pada khususnya, untuk mewujudkan integrasi ekonomi ASEAN perlu
disikapi dengan penuh kehati-hatian. Pada satu sisi, keterbukaan ekonomi ini
memberikan kesempatan bagi para pelaku Koperasi dan UKM untuk
mengembangkan jaringan pasar seria distribusi produk mereka, tetapi di lain sisi
hal ini juga dapat menjadi tantangan bagi Koperasi dan UKM untuk meningkatkan
daya saingnya guna berhadapan secara langsung dengan pelaku usaha dari
mancanegara

Samentara beberapa kelemahan koperasi dan UKM yang masih harus menjadi

perhatian dalam periode 2021 — 2026 adalah sebagai berikut:

1.  Masyarakat belum sepenuhnya memahami tentang manfaat dan keunggulan
Koperasi sebagai motor penggerak perekonomian.

2. Belum terjaganya kualitas, kuantitas, dan kontinuitas Produk Koperasi dan
UKM karena keterbalasan sarana produksi, rendahnya akses pasar, dan
terbatasnya permodalan.

3. Perlunya peningkatan kualitas SOM Koperasi dan UKM untuk menghadapi
perkembangan teknologi dan informasi.
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4. Dampak pandemi c0-19 di tahun 2020 yang mengakibatkan tngkat
pertumbuhan ekonomi nasional terkoreksi minus lebih dar 5%, sehingga
pergerakan koperasi dan usaha mikro kecil dan menengah terkendala dalam
mengaembangkan usahanya.
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BAB III

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI

Dinamika lingkungan strategis baik regional, nasional, maupun global
selalu memposisikan perencanaan sebagai alal manajerial untuk memelihara
keberlanjutan dan perbaikan kinerja lembaga. Dalam mengemban tugas dan
perannya, Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kota Samarinda harus
memerhatikan isu-isu strategis yang berkembang saat ini dan lima tahun ke
depan. Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Perindustnan Kola
Samarinda disusun sebagai upaya mendukung tercapainya visi dan misi
pemerintah daerah Kota Samarinda tahun 2021-2026.

Berdasarkan amanat dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, pendekatan serta peluang dan
ancaman yang terkait dengan dinamika lingkungan sirategis juga harus
memperhatikan kekuatan dan kelemahan lembagafinstitusi Dinas Koperasi, UKM
dan Penndusinan Kota Samarinda dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya Permasalahan dan isu-isu strategis penyelenggaraan tugas seria
fungsi menjadi rujukan penting dalam menéntukan program dan kegiatan yang
diprioritaskan selama lima tahun ke depan (2021-2026).

Idientifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi,
UKM dan Perindustrian Kota Samarinda

Sesuai dengan penjelasan mengenai susunan organisasi dan tata
kepegawaian, serta tugas dan fungsi Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian
Kota Samarinda antara lain adalah perumusan kebijakan teknis bidang koperasi,
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usaha mikro kecll menengah dan perindustrian sesuai dengan RJPMD yang
ditetapkan Pemerntah Kota Samarinda, berikut disajikan identifikasi
permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pada Dinas Koperasi, UKM dan
Perindustrian Kota Samarinda adalah

. Terbatasnya Jumiah Aparatur Pembina

2. Terbatasnya Kemampuan manajerial Pengurus Koperasi, UMKM dan IKM,
Banyak Koperasi, UMKM dan IKM yang belum dapat mengakses permodalan
dan Lembaga Keuangan.
Masih terbatasnya akses permodalan bagi UMKM dan KM

4. Pemasaran produk Koperasi, UMKM dan IKM masih sebatas pasar lokal

5. Masih terbatasnya SDM koperasi, UMKM dan IKM dalam pengetahuan
teknologi dan informasi

6 Rendahnya daya saing Koperasi dan. UMKM dan IKM dalam memasuki
pasar global

7. Belum adanya pengembangan kawasan peruntukan industn, terutama
perhatian khusus terhadap pengembangan sentra-sentra industn.

Telaahan, Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Dalam periode 2021-2026 Visi Pembangunan Jangka Menengah Kota
Samarinda Tahun 2021-2026 adalah

“TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT PERADABAN"

Kota pusat peradaban yang menciptakan talanan politikk, ekonomi dan
masyarakal yang harmonis dan toleran menuju MASYARAKAT MADANI
MADANI sebagai akronim dari kata MAJU, BERBUDAYA DAN HARMONI yang
dapat diuraikan sebagai berikul:
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1. Sebuah kota MAJU, yang ekonomi daerah mandiri ditandal dengan
berkembangnya sektor ekonomi rakyat yang produktif dan kreatif didukung
infrastruktur modem, dengan tata ruang yang aman dan nyaman

2. Samarinda sebagai kota sungai (the spint of river city) yang berbudaya,
ditandai dengan warga sipil dan aparat yang sehat, cerdas dan religius yang
menjunjung tinggi etika, moralitas, kejujuran dalam semangat persatuan dan
kegotong royongan yang tinggi.

3. Kota yang selalu menjaga hubungan HARMONI| antar warga dan warga

dengan lingkungan dalam suatu sistem kemasyarakatan dan lingkungan
kota yang asri dan lestan.

Ketiga landasan Kota Peradaban tersebul harus didukung kedalam lima aspek

pembangunan yang berorentasi kepada pelayanan yang prima kepada
masyarakat. yakni :

+ Pertama, bidang Sosial dicinrkan dengan terwujudnya sumber daya
manusia yang unggul (memiliki kecerdasan intelektual dan spiritual),
memahami hak dan kewajiban sebagai anggota masyarakat, dalam
tatanan kehidupan yang harmonis, ioleran dan egaliter antar
komponen masyarakal serta mempunyai semangat kegotong
rayongan.

= Kedua, bidang ekonomi ditandai dengan meningkatnya kemandirian
ekonomi daerah dan standar kesejahleraan masyarakal, dengan
terbukanys ruang-ruang berusaha (entreprenuer) yang berkeadilan
untuk seluruh elemen masyarakat.

« Ketiga, bidang poiitik ditandai dengan terwujudnya pemerintahan
demokratis yang diperkuat dengan tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan dan akuntabel, mengedepankan kepentingan
bersama di atas kepentingan pribadi, kelompok dan golongan seria
meningkatnya parlisipasi publik.

« Keempat, bidang agama dan budaya ditandai dengan terwujudnya
masyarakat yang beriman dan bertakwa, menerapkan prinsip dan niiai-
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nilai Keagamaan dalam berbagai sendi kehidupan, yang tidak
melepaskan Nilai nilai kearifan lokal dan pelestarian nilai-nital luhur
budaya dan adat istiadat.

+« Kelima, bidang fisik infrastrukiur dicirikan dengan tersedianya sarana
dan prasarana yang mantap, penggunaan teknologi modern sehingga
mampu memenuhi kebutuhan masyarakat dengan memperhatikan
kelestarian lingkungan,

Berdasarkan visi Kepala Daerah, selanjutnya dijabarkan MISI Kota Samarinda

sabagai berikut:

1. Mewujudkan Masyarakat Kota yang Religius, Unggul & Berbudaya.

2  Mewujudkan Perekonomian Kota yang Maju, Mandiri, Berkerakyatan &
Berkeadilan

3. Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional, Transparan, Akuntabel dan
bebas Korupsi.

4, Mewujudkan Infrastrukiur yang mantap & Modem.
5. Mewujudkan Lingkungan Kola yang Aman, Nyaman, Harmoni & Lestari.

Dari kelima misi tersebut, misi kedua yaitu mewujudkan perekonomian kota yang
maju. mandiri, berkerakyatan dan berkeadilan merupakan misi yang melibatkan
Dinas Koperasi dan UKM untuk menyukseskan misi tersebut. Koperasi dan UKM
merupakan pelaku penggerak ekonomi di Samarinda.. Sasaran yang ingin dicapai
dari misi mewujudkan perekonomian kota yang maju, mandin, berkerakyatan dan
berkeadilan adalah Meningkatnya perekonomian melalui peran UMKM &
Koperasi, bidang Pariwisata & Ekonomi Kreatif, Pertanian, Perkebunan,
Petermnakan & Penkanan, seria usaha jasa lainnya.

Guna mendukung 5 misi diatas Pemerintah Kota Samarinda menetapkan 10

Program priaritas yang terdini dari :

1. Program Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat (Pro-Bebaya)

2. Program Pengendalian Banjir dan Pengembangan Sistem Drainase Modem

3. Program Pembangunan Sistem Transportasi Massal Modern dan Ramah
Lingkungan (Subway dan Skytrain/Monorail)
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Program Social Secunty Number (Satu Kartu untuk Semua Layanan)

Program Smart City Plus

Program Doctor On Call Untuk Kondisi Darurat, Lansia, dan Balita

Frogram bantuan peralatan dan sarana pendidikan untuk menunjang

pendidikan gratis 12 tahun

Program Badan Usaha Milik Ri (Berbasis Kelurahan)

9. Program Pengembangan Ruang Terbuka Hijau, Taman Rekreasi, dan Satu
Kelurahan Satu Play Ground

10. Program Penciptaan 10.000 Wirausaha Baru.

= 3 o oA

oo

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah diuraikan pada bab
sebelumnya, maka Dinas Koperasi dan UKM Kota Samarinda mendukung melalui
program priontas 10 yaitu program penciptaan 10.000 wirausaha baru.

Telaah Renstra Kementrian Koperasi dan UKM RI

Sesuai dengan Renstra Kementerian Koperasi dan UKM RI 2020 - 2024,
upaya pemberdayaan KUMKM secara nasional diarahkan melalui visi “Koperasi
dan UMKM yang Maju, Berdaulat dan Mandii untuk Mendukung Presiden
Mewujudkan Misi Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing”
Maju bermakna Koperasi Generasi Baru yang Maju dan Modern. Berdaulat dan
Mandiri bermakna UMKM yang Mampu Bersaing di Pasar Domestik dan Global’
dengan misi terdini alas :

1. Maju yaitu dengan Misi, Mewujujudkan Koperasi Generasi Baru yang Maju dan
Modern.

2. Berdaulat dan Mandiri dengan Misi, Mewujudkan UMKM yang Mampu
Bersaing di Pasar Domestik dan Global

dar visi dan misi tersebut, terdapat 5 (lima) fokus prioritas yang ingin dicapai

dalam pemberdayaan KUMKM periode 2022 - 2026 yang meliputi -

1. Digitalisasi Koperasi dan UMKM:;

2. Pembangunan Koperasi yang lerintegrasi dengan perhutanan sosial
khususnya sektor pangan dan komoditas sawit;
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3. Pembangunan Trading House,
4. Pembangunan sentra pemasaran produk UKM di daerah; dan
5. Pengembangan Database UMKM.

Sebagal percepatan pembangunan di bidang Koperasi dan UMKM, Kementenan
Koperasi dan UKM Rl juga mengeluarkan 4 Key Development Milestones yang
terdiri atas :

1. Integrasi UMKM dalam Global Value Chains (GVC);

2. Mendorong UMKM Naik Kelas (Scaling Up),

3. Melahirkan Wirausaha Baru (New Entreprenaur),

4 Modemisasi Koperasi,

Selain program kebijakan diatas, Kementerian Koperasi dan UKM Rl juga
menginisiasi program Pembangunan Pusat Layanan Usaha Terpadu Koperasi
dan Ussha Kecil Menengah (PLUT — KUKM) di deerah melaiui APBN Tugas
Pembantuan/DAK. PLUT - KUKM ditujukan untuk memberikan layanan
konsultasi dan manajemen bisnis secara komprehensif bagi KUMKM selain juga
sebagai pusat pemasaran dan promosi produk unggulan daerah. Dalam hal
peningkatan SDM pelaku Koperasi dan UKM, Kementerian juga mengadakan
program kegiatan Peningkatan Kapsitas Koperai dna UKM  melalui Dana Alokasi
Khusus Non Fisik.

3.4. Telaahan Renstra Kementrian Perindustrian

Dinamika perekonomian dunia dan domestik telah mewamnai penalanan
pembangunan perdagangan dan perindustnan nasional Permasalahan dan
tantangan yang dihadapi bangsa Indonesia semakin kompleks dan turut
memengaruhi kinerja penndustrian di Indonesia,

# Renstra Kementrian Penndusinan Tahun 2020-2024

Dalam Undang-Undang (UU) Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005 - 2025, disebutkan
bahwa strukiur perekonomian diperkuat dengan mendudukkan sektor industri
sebagai motor penggerak yang didukung oleh kegiatan pertanian dalam arti

Bab Il = lsu - isu SUrategis Berdasarkan Tugas dan Furgal -




Nencama Stralegis Binar hoperasl, N & Perindusirian Kobs Samariwds 20021 - 2000

luas, kelautan, dan pertambangan yang menghasilkan produk- produk secara
efisien, modemn, dan berkelanjutan serla jasa-jasa pelayanan yang efektif yang
menerapkan praktik terbalk dan kelatakelolaan yang baik agar terwujud
ketahanan ekonomi yang tangguh.

Kementerian Perindustrian sebagai menteri yang membantu Presiden di
bidang perindustrian, maka visi Kementerian Perndustnan ditetapkan sama
dengan visi Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2020-2024. Visi Presiden dan
Wakil Presiden adalah “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.
Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong apabila dipandang dalam sudut pandang sekior
industri yaitu mewwujudkan industri tangguh dengan mengandalkan
kemampuan dan kekuatan sendiri dalam mengelola sumber daya yang
ada dengan peningkatan nilai tambah, penyerapan tenaga kerja melalui
penambahan lapangan kerja baru serfa meningkainya investasi dan
ekspor sektor industri sehingga dapat bersaing dengan negara maju
lainnya. Pemanfaatan teknologi dimaksudkan dapat mengelola sumber daya
yang ada dengan kekuatan SDOM yang kompeten dan IPTEK yang inovatif
melalui implementasi Making Indonesia 4.0 untuk mencapai kesejahteraan
masyarakal yang adil dan merata.

Mengacu berdasarkan visi Presiden dan Wakil Presiden diatas berusaha untuk
dicapal melalui 8 (sembilan) misi yang telah dimandatkan melalui Peraturan
Presiden nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024, maka 9 (sembilan) Misi Presiden dan
Wakil Presiden yang juga merupakan Misi Kementerian Perindusirian yailu:
Peningkatan kualitas manusia indonesia;

Struktur ekonomi yang produktif, mandin, dan berdaya saing;
Pembangunan yang merata dan barkeadilan;

Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

o B W M -
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6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermariabat, dan
terpercaya,

7. Perindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga,

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efeklif, dan terpercaya; dan

8. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.

Rencana Strategis Kementerdan Perindustian Tahun 2020-2024,

Kementerian Perindustrian senantiasa memberikan perhatian penuh terhadap

seluruh stakeholders industn, yakni pemenntah baik pusat/ daerah, investor,

pengusaha, asosiasi, pegawail karyawan, dan masyarakal industn lainnya.

Kesembilan misi-misi di atas dilakukan seacara bertanggungjawab

berlandaskan gotong royong bagi semua kemeanterian/lembaga. Kementerian

Perindustrian fokus pada pembangunan dan pengembangan sektor industri

pengolahan nonmigas sehingga dapat memperkual, membern manfaat dan

menghasilkan nilai tambah ekonomi bagi kepentingan bangsa Indonesia

Untuk mewujudkan Vis: dan melaksanakan Misi pembangunan industn,
Kementerian Perindustrian menetapkan tujuan pembangunan industri 5 (lima)
tahun ke depan yailu “Meningkatnya Peran Sektor Industri dalam
Perekonomian Nasional®. Pencapaian tujuan secara khusus akan dipantau
malalui pengukuran indikator kinerja tujuan yang juga menjadi indikator kinerja
utama, yaitu:

a. Pertumbuhan PDB Industri Pengolahan Nonmigas (%)

b. Kontribusi PDB Industri Pengolahan Nonmigas (%)

c. Tenaga Kera di Sektor industn (Juta Orang)

d. Nilai Ekspor Produk Industri Pengolahan Nonmigas (US$ Miliar)

Sasaran strategis Kementerian Perindustrian dapat digambarkan
beberapa sasaran siralegis yang ingin dicapai selama 5 tahun ke depan
Sasaran strategis tersebut antara lain
1. Meningkatnya Daya Saing dan Kemandirian Indusii Pengolahan

Nonmigas.

2, Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0
3. Meningkatnya Kemampuan Industri Dalam Negen
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Meningkatnya Penguasaan Pasar Industri

Penguatan Kewirausahaan dan Industri Kecil dan Menengah (IKM)

Meningkatnya Persebaran Industri

Tersedianya Kebjakan Pembangunan Industn yang Efektif

Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang Perindustrian yang

Berdaya Saing dan Berkelanjutan

8. Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien

10. Terwujudnya ASN Kementerian Perindusirian yang Professional dan
Berkepribadian

11. Terwujudnya Sistem Informasi Industri yang Berkualitas

12. Terwujudnya Birokrasi yang Efektif, Efisien, dan Beronientasi pada

Layanan Prima

o N @ o A

3.5 Telaah Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam pembangunan Koperasi,
UKM dan Industri di Kota Samarinda.

Sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Nasional serta Permendagri No.
67 Tahun 2011 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah yang mendorong suatu kebijakan pembangunan yang
mengintegrasikan gender menjadi satu dimensi integral guna menciptakan
kesetaraan seria keadilan gender, Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota
Samarinda senantiasa memperhatikan isu — isu akiual terkait kesetaraan dan
keadilan gender dalam perumusan kebijakan pembangunan sektor Koperasi,
UKM dan Industri.

Sesuai dengan RPJMD Kota Samarinda 2021 — 2026 yang menyatakan
bahwa kaum wanita masih cenderung mengalami diskriminasi gender dalam
berbagai faktor, maka arah kebijakan pengarusutamsan pgender dalam
pembangunan Koperasi dan UKM Tahun 2021 - 2026 difokuskan pada perluasan
akses kredit bagi perempuan, peningkatan kapasitas dan kapabilitas kelompok
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wanita usaha, serta peningkatan kualitas sumber daya manusia bagi para ibu
pelaku usaha.

Penyebaran Corona Virus Disease (Cowvid-19) sejak Tahun 2019
memberikan implikasi yang sangat signifikan terhadap perekonomian Indonesia
Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Trwulan | Tahun 2020, pertumbuhan
perekonomian Indonesia mengalami perlambatan, sehingga tumbuh hanya
mencapai berkisar 2,97%. Terbatasnya kegiatan produksi dan aktivitas ekonomi,
diakibatkan oleh terhambatnya pasokan barang baik antar daerah, antar pulau
dan antar negara lain untuk keperiuan produksi serta pembatasan aktivitas
ekonomi guna pencegahan penyebaran Corona Virus Disease (Cowid-19).
Kondisi ini juga berpengaruh pada berkurangnya permintaan tenaga kerja,
tertahannya pendapatan dan konsumsi masyarakat, sehingga mengurangi
parmintaan produk Koperasi, UMKM dan KM Melemahnya prospek
pertumbuhan ekonomi mengakibatkan teradinya penyesuaian keadaan
masyarakat berupa penundaan pengeiuaran (konsumsi) terutama kunjungan ke
tempat wisata dan umum (fasilitas layanan publik). Selain itu, kondisi yang belum
meambaik menurunkan minat investor untuk melakukan investasi di Indonesia,
seiring dengan melemahnya permintaan global atas produk dalam negeri dan
terbatasnya permintaan.

lsu Strategis

Dari penjelasan diatas terdapat isu sirategis yang menjadi proritas
pemberdayaan Koperasi UKM dan Perindustrian nasional 2020 - 2024, yaiu :
1. Perluasan Akses Pasar,
2. Meningkatkan Daya Saing;
3. Pengembangan Kewirausahaan;
4, Akselerasi Pembiayaan dan Investasi
5. Kemudahan dan Kesempatan Berusaha, dan
8. Koordinasi Lintas Sektor.
Sedangkan isu sirategis Pemerintah Kota Samarinda yang sejalan dengan
program kerja kementarian dan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, UKM dan
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Perndustrian tertuang dalam visi misi dan program kerja Kepala Daerah 2021-
2026 adalah :

1. Program Badan Usaha Milik RT (Berbasis Kelurahan)

2. Program Penciptaan 10.000 Wirausaha Baru.

Bab Il = |5y = 50 Strategs Berdasarkan Tugas dan Fungsl -
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

Dari panjelasan mengenai permasalahan terkail pelayanan Koperasi, UKM
dan Perindustrian, telaah visi misi Pemenntah Kota Samarinda dan Renstra
Kementerian Koperasi dan UKM RI, Rensira Kementrian Perindusirian serta isu
- isu strategis pemberdayasan Koperasi, UKM dan Perindustrian di Kota
Sarmarinda.

A, VISI| dan MISI

Sesuai dengan dokumen RPJMD, Visi Pemerintah Kota Samarinda tahun
2021-2026 adalah:

“TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT PERADABAN"

Untuk mendukung Visi Pemerintah Kota tersebut dengan berbagal
kebijakan untuk mewujudkan visi tersebut, maka Dinas Koperasi dan UKM Kota
Samarinda Tahun 2021-2026 menenemahkanya, sebagai benkut .

« Terwujudnya Aparatur yang handal adalah aparatur yang tangguh, pantang
menyerah dalam membina koperasi dan UKMIKM.
« Koperasi dan UKM/IKM memiliki kemampuan dalam Penguatan Sumber

Daya dengan segala potensi yang dimiliki untuk menjawab tantangan

global,

Berdasarkan visi tersebut ditetapkan Misi Pemerintah Kota Samarninda
sebagai Berikut :

1. Mewujudkan Masyarakat Kota yang Religius, Unggul & Berbudaya.

Bah IV — Tujuan dan Sacaran -
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2. Mewujudkan Perekonomian Kota yang Maju, Mandiri, Berkerakyatan &
Berkeadilan

3. Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional, Transparan, Akuntabel dan
bebas Korupsi.

4. Mewujudkan Infrastruktur yang mantap & Modem.
5.  Mewujudkan Lingkungan Kota yang Aman, Nyaman, Harmoni & Lestari

Misi pemerintah Kota Samarinda secara otomatis menjadi Misi Dinas Koperasi,
UKM dan Perindustrian Kota Samannda, unfuk mendukung misi tersebut
dipandang periu untuk menetapkan beberapa hal yang harus dilakukan oleh
seluruh jajaran Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samannda, dangan
pemyataan misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang
berkepentingan (stakeholders) dapat mengetahui dan mengenal keberadaan
serta peranan instansi pemerintah dalam menyelenggarakan tugas pemerintahan.
Adapun untuk mendukung Misi pemeriniah Kota Samarinda, maka Dinas
Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda melaksanakan hal-hal sebagai
berikut :

1. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dan Dunia Usaha dalam Pembangunan
Koperasi, UMKM dan Industri.
Hal ini di titik beratkan pada peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam
pambangunan koperasi, UKM dan industry, yang mana diharapkan dengan
hal tersebut maka akan lebih mengoptimalkan dalam hal pembangunan
koperasi, UKM dan Industri.

2. Meningkatkan Kenasama, Pangsa Pasar, Janngan Usaha, Fasilitas dan
Kemampuan Akses Permodalan Koperasi, UMKM dan Industri.
Mengarah pada pengembangan usaha mikro kacil menengah dan suatu usaha
nyata dalam pembangunan bidang Koperasi dan UKM, secara eksplisit
ditujukan pada upaya untuk mewujudkan kessjahterasan rakyat, untuk itu
diperiukan pengembangan produk-produk daerah yang berdaya saing

3. Mengembangkan dan Memberdayakan Koperasi, UMKM dan Indusin yang
Profesional dan Berkualitas

Baty IV — Tujuan dan Sasaran -
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Hal ini diarahkan pada kebijakan yang sistematis dalam rangka peningkatan
kapasitas kelembagaan Koperas:, Alrmatif dari misi ini dilaksanakan melalu
mendorong penguatan kelembagaan kelompok masyarakat menjadi koperasi,
pembinaan terhadap koperasi tidak aktif menjadi koperasi aktif, meningkatkan
kualitas koperasi sesuai dengan peraturan yang berlaku, meningkatkan citra
koperasi, membina dan memberdayakan Koperasi agar lebih akbif dan
berdaya saing

4  Meningkatkan Pengawasan SDM Bidang Koperasi, UMKM dan Industri
Meningkatkan kualitas pengelolaan dan keterampilan SDOM pembina Koperasi
dan Usaha Mikro, Kecil Menengah (KUMKM) demi meningkatkan pelayanan
prima. Permasalahan utama dalam pembangunan dan pemberdayaan
Koperasi dan UKM adalah belum optimalnya kompetensi dan ketrampilan
SDM pembina yang mangikuti diklat teknis.

5. Meningkatkan Pengembangan Kawasan Peruntukan Industri dan Industr
Kecil Menengah (IKM).

Hal ini dimaksudkan sebagai optimalisasi pengembangan IKM melalui sentra-
sentra IKM, baik yang sentra alami maupun buatan.

8. Meningkatkan Pengendalian dan pengawasan izin usaha industri
Pengendalian dan pengawasan legalitas usaha industri sebagai upaya
menjamin kepastian berusaha dan menciptakan iklim usaha indusiri yang
kondusif.

7. Meningkatkan pembangunan dan mengembangkan sislem informasi industn
Hal ini memungkinkan tersajinya data IKM dan pengelolaan SliNas.

Dengan pemyataan hal-hal tersebut, diharapkan sefuruh pegawai dan
pihak yang berkepentingan dapat mengenal Dinas Koperasi, UKM dan
Perindustrian Kota Samarinda seria mengetahui alasan keberadaan dan
peranannya. Misi juga menunjukan tujuan utama kearah mana
perencanaaniprogram  instansi ingin dicapai. Untuk i#u dslam proses
perumusannya, harus memperhatikan masukan-masukan dar pelanggan
{Stakeholder), dan memberikan peluang untuk perubahan/ penyesuaian dengan
tuntutan lingkungan.
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Seperti diketahui Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pemyataan misi dan meletakan kerangka pnontas untuk memfokuskan arah
semua program dan kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dicanangkan
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu 2021-2026.

Adapun tujuan Rencana Sirategis Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kota
Samarinda menetapkan tujuan dan sasaran sebagai bernkut:

1. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dan Dunia Usaha dalam Pembangunan
Koperasi, UMKM dan Industri dengan fujuan sebagal berikut
» Meningkatkan peran serla masyarakat
» Meningkatkan partisipasi dunia usaha
Sasaran : Meningkatnya peran aktif masyarakat dan dunia usaha
2. Meningkatkan Kerjgsama, Pangsa Pasar, Jaringan Usaha, Fasilitas dan
Kemampuan Akses Permodalan Koperas:, UMKM dan Industr dengan tujuan
sebagai berikut :
» Meningkatkan persentase jumiah Koperasi aktif
Sasaran . Meningkatnya perfumbuhan koperasi, UKM/IKM yang aktif dan
berkualtas
3. Mengembangkan dan Memberdayakan Koperasi, UMKM dan Industr yang
Profesional dan Berkualitas dengan tujuan sebagal berikul -
» Meningkatkan Koperasi sehat dan produk UKMWIKM yang bedaya saing
Sasaran : Bertambahnya Koperasi sehat dan produk UKM/IKM yang
mempunyai daya saing
4. Meningkatkan Pengawasan SDM Bidang Koperasi, UMKM dan Industri
dengan tujuan sebagai berikut -
» Meningkatkan kualitas SDM pengelola Koperasi dan UKM/IKM yang
kompeten
Sasaran ;| Meningkatnya jumlah SDM pengelola koperasi dan UKMIKM
yang kompaten
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B. TUJUAN
Adapun Rencana Strategis Dinas Koperasi UKM dan Perindusirian Kota
Samarinda menetapkan tujuan, penetapan tujuan didasarkan pada sasaran
strategis Pemerintah Kota Samarinda, sasaran sirategis merupakan
penjabaran visi misi Pemerintah Kota Samarinda. Mengacu pada tupoks
Dinas Koperasi UKM dan Penndustnan Kola Samarinda, yaitu sekior
Koperasi, UKM dan Perindustrian, maka Tujuan Rencana Strategis Dinas
Koperasi UKM dan Perindustrian Kota Samarinda tahun 2021 sampai
dengan tahun 2026 sebagai berikut
~ Meningkatnya kewirausahaan baru.
Dinas Koperasi UKM dan Penndustnian Kota Samarinda melaksanakan
Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha
Mikro (UMKM) dan Program Pengembangan UMKM untuk mendorong
meningkatnya kewirausahaan baru.

C. SASARAN

Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kota Samarinda di dalam
menyusun Renstra telah menetapkan sasaran, sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan, yang akan dicapai dengan melaksanakan program
dan kegiatan, sasaran Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kota
Samarinda adalah sebagai berikut yaitu :
1. Menumbuhkan dan memberdayaan kelembagaan koperasi dan UMEKM
2. Meningkatnya Pembangunan Industni

Bab 1V = Tupian dan Sasara -



lienrana Strategis inas hoperasi & UKM hota Samarinda 2021 -2026

BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Kebijakan Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota
Samarinda
Strategi dan kebijakan umum merupakan rumusan perencanaan
komprehensif dalam mencapai tujuan dar Renstra Dinas Koperasi, UKM dan
Penndustnan Kota Samarinda. Stralegi adalah langkah-langkah berisikan
program-program indikatif untuk mewujudkan wisi dan misi. Rumusan
strategi merupakan pemyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan
dicapal, yang selanjutnya diperelas dengan serangkaian kebiljakan.
Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi
program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal,
yaitu kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program
pembangunan maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka
mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakal Strategi dan
Kebjjakan untuk mencapai masing-masing sasaran Renstra SKPD
dijabarkan sebagai berikul .
A. Menumbuhkan dan memberdayaan kelembagaan koperasi dan UMKM
1. Strategi pertama:
< Pengembangan dan pemberdayaan kelembagaan koperasi
Kebijakan .
< Peningkatan Pelayanan |zin Usaha Simpan Pinjam Koperasi
2. Strategi kedua :
< Pengembangan dan pemberdayaan kelembagaan koperas:
Kebijakan :
< Peningkatan Pemenksaan dan Pengawasan Koperas:
3. Strategi Ketiga
% Pengembangan dan pemberdayaan kelembagaan koperasi
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Kabijakan :
< Peningkatan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
4. Strategi keempat :
< Pengembangan dan pemberdayaan kelembagaan koperasi
Kebijakan
% Peningkatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
5. Strategi Kelima
< Pangembangan dan pemberdayaan kelembagaan koperas
Kebijakan :
% Peningkatan pemberdayaan dan perlindungan koperasi
6. Strategi Keenam !
< Pengembangan dan pemberdayaan UMKM
Kebijakan :
% Peningkatan pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil, dan
usaha mikro (UMKM)
7. Sirateg ketujuh :
< Pengembangan UMKM
Kebijakan
% Peningkatan Fasilitasi Usaha Mikro

B. Meningkatnya Pembangunan Indusin
1. Sirateg pertama :
<+ Pengembangan Kawasan Peruntukan Industri dan Industri Keci
Menengah (IKM)
Kebijakan :
< Peningkatan dan pengembangan kawasan peruntukan industri dan
industri kecil menengah (IKM)
2. Strategi kedua :
%+ Pengendalian dan pengawasan izin usaha industri
Kebijakan -
%+ Peningkatan pangawasan pelaksanaan izin usaha industn
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3. Strategi ketiga
< Membangun dan mengembangkan sistem informasi industri
Kebijakan :
% Peningkatan pengembangan sistem informasi industri
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA
PENDANAAN

6.1, RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program merupakan kumpulan kegatan nyata, sistematis dan
lerpadu yang dilaksanakan Dinas Koperasi, UKM dan Perindustnan Kola
Samarinda dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai
tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

Pada Tahun 2021-2026, Program yang dilakukan Dinas , UKM dan
Perindustrian Kota Samarinda Sesuai dengan Peraturan Kementerian
Dalam MNegen Permendagn Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan MNomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah yang dimutakhirkan melalui Keputusan menten dalam
negeri nomor 050 Tahun 2020 dan 2021 Tentang Pemutakhiran
Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah adalah sebagai berikut:

1. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Kegialan Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Sub Kegatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1.2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
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1.3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
1.4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1.5. Sub Keglatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKFPD
1.6 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Pencapaian Kinerja dan Ikhitahir SKPD.
1.7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN
2.2, Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
23 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
PengujianVerifikasi Keuangan SKPD
24 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3.1. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atnbut
Kelengkapannya
3.2 Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelathan Pegawai
berdasarkan Tugas dan Fungsi
3.3. Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
3.4 Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Pearundang-Undangan
4. HKegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
4.1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen  Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
42 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
4.3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4.4 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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45 Sub HKegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
FPenggandaan
4 8. Sub Kegiatan Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
4.7. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Material
4.8. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
4.9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsutasi SKPD
4.10. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5.1. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
5.2 Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan.
5 3. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
5.4. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
5.5. Sub Kegiatan Pengadaan Asel Tak Barwujud
56 Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kanior alau Bangunan Lainnya
5.7. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
6.1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
6.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6.3. Sub Kegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
7.1. 5ub Kegatan Penyediaan Jasa Pemaliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan.
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7.2. Sub Kegatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

7.3 Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, blaya
pemeliharaan dan perizinan alat besar.

7.4 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

7.5 Sub kegatan pemeliharaan asset tetap lainya

7 6. Sub kegiatan pemeliharaan asset tak berwujud

7.7. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

7.8. Sub kegiatan pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainya

7.9.Sub kegialan pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainya

2. Program Pelayanan lzin Usaha Simpan Pinjam
1. Kegiatan Penerbitan lzin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi
dengan wilayah keanggotaan dalam daerah Kabupalen/Kota
1.1. Sub Kegiatan Fasilitasi pemenuhan izin usaha simpan pinjam
dan pembukaan kantor cabang, cabang pembantu dan kantor
kas koperasi simpan pinjam untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten atau kota
2. Kegiatan Penerbitan izin pembukaan kantor cabang, cabang
pembantu dan kantor kas koperasi simpan pinjam untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten/kata
2.1.5ub Kegiatan Fasilitasi pemenuhan izin usaha pembukaan
kantor cabang, cabang pembantu dan kantor kas koperasi
simpan pinjam uniuk koperasi dengan wilayah keanggotaan
dalam daerah kabupten/kota.
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3. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi
1. Kegiatan Pemeriksaan dan pengawasan koperasi yang wilayah
keanggotaannya lintas daerah, kabupaten/kolta dalam satu
daerah kabupaten / kota
1.1.5ub Kegiatan pengawasan kekuatan, kesehatan,
kemandirian ketangguhan, serta akuntabiltas koperasi

kewenangan kabupaten atau kota

1.2 Sub Kegiatan pemeriksaan kepatuhan koperasi terhadap
peraturan perundang - undangan kewenangan
kabupaten/kota

1.3. Sub Kegiatan Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Koperasi
1.4.Sub Kegiatan Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan

Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya
Daerah Kabupaten/Kota.

4. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
1. Kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam Koperasi

yang wilayah keanggotaanya dalam (1) daerah kabupaten/kota

1.1.5ub Kegiatan pelaksanaan penilaian kesehatan KSPIUSP
Koperas) kewenangan kabupaten/kota

1.2. Sub penghargaan kesehatan ksp/usp koperasi kewenangan
kabupaten/kota

1.3.Sub Kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata
Keiola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan, dan Permodalan.

5. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
1. Kegialan Pendidikan dan lalihan perkoperasian bagi koperasi
yang wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota
1.1.8Sub Kegiatan Peningkatan pemahaman dan pengetahuan

perkoperasian serta kapasitas dan kompetensi SDM koperasi
(termasuk DAK non fisik)
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6. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi
1. Kegiatan pemberdayaan dan perindungan koperasi yang

keanggotaannya dalam daerah kabupaten/kota

1.1. Sub Kegiatan pemberdayaan peningkatan produktivitas, nial
tambah, &kses pasar, akses pembiayaan, penguatan
kelembagaan, penataan manajemen, slandarisasi, dan
restrukturisasi usaha koperasi kewenangan kabupaten/kota

1.2 Sub Kegiatan Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan
Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi Lainnya

1.3.Sub Kegiatan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi
Usaha

7. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan

Usaha Mikro [ UMKM )

1. Kegiatan pemberdayaan usaha kecil yang dilakukan melalui
pendataan, kemitrsan, kemudahan perijinan, penguatan
kelembagaan dan koordinasi dengan para pemangku
kepentingan
1.1. Sub Kegiatan pendataan potensi dan pengembangaan usaha

mikro
1.2. Sub Kegiatan pemberdayaan medalul kemitraan usaha mikro
1.3. Sub Kegiatan fasilitasi kemudahaan perijinan usaha mikro
1.4 Sub Kegiatan pemberdayaan kelembagaan potensi dan
usaha mikro
1.5.5ub Kegiatan koordinasi dan sinkronisasi dengan para
pemangku kepentingan dalam pemberdayaan usaha mikro
1.6. Sub Kegiatan Peningkatan pemahaman dan pengetahuan

usaha mikro seria kapasitas dan kompetensi SDM usaha
mikro dan kewirausahaan.
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1.7. Sub Kegiatan Penyusunan Basis Data Usaha Mikro

1.8.Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
UMKM serla Kapasitas dan Kompetensi SOM UMKM dan
Kewirausahaan meialui Fendidikan dan Pelatihan (DAK Non
Fisik)

8. Program Pengembangan UMKM
1. Kegiatan pengembangan usaha mikro, dengan onentasi

peningkatan skia usaha menjadi usaha kecil

1.1.5ub Kegiatan fasilitasi usaha mikro menjadi usaha kecil
dalam pengembangan produksi dan pengolahan, pemasaran,
adm, serta desain dan teknologi

1.2. Sub Kegiatan Pengembangan Usaha Mikro

1.3 Sub Kegiatan Produksi dan Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi

9. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri
1. Kegiatan Penyusunan dan evaluasi rencana pembangunan
industri kabupaten/kota
1.1. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Pembangunan Industn
Kabupaten/Kota
1.2 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Kebijakan Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan
Perwilayahan Industri
1.3. Sub Kegiatan koordinasi singkronisasi dan pelaksanaan
pembangunan sumber daya indusin
1.4 Sub Kegiatan koordinasi singkronisasi dan pelaksanaan
pembangunan sarana dan prasarana indusiri
1.5, Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Femberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat
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1.6, Sub Kegiatan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri

10. Program Pengendalian lzin Usaha Industri Kabupaten/Kota
2 Kegiatan Penerbitan lzin Usaha Industri (JUI), lzin Perluasan

Usaha Industri (IPUI), lzin Usaha Kawasan Industri (IUKI), dan

lzin Perluasan Kawasan Industi (IPKl) kewenangan

Kabupaten/Kota

2.1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perclehan
(Ul, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kola
dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SliNas) yang
Terintegrasi dengan Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terinlegrasi secara Elekironik Berbasis Sistem Informasi
Industri Nasional {SIINAS)

2.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan singkronisasi pengawasan
perizinan di bidang industri dalam lingkup IUI, IPUI, IUKI
dan IPK|I kewenangan Kabupaten/Kota Berbasis Sistem
Informasi Industn Nasional (SIINAS)

2.3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
terhadap Perizinan Berusaha sektor perindustrian yang
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota

24 Sub Kegiatan Fasilitasi verifikasi pemenuhan
persyaratan/standar kegiatan usaha sekior penndustnan
dalam rangka penerbitan perizinan berusaha berbasis
risiko melalul Sistem Informasi Industn Nasional (SlINas)
yang terinfegrasi dengan Sistem Online Single Submission
Risk Base Approach (0SS RBA),

11. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional
3. Kegiatan Penyediaan informasi indusin untuk informasi indusini 1UI,
IPUI, IUKI dan IPK] kewenangan Kabupaten/Kota
3.1. Sub Kegiatan Fasiltasi Pengumpulan, Pengolahan dan
Analisis Data Industri, Data Kawasan Industn serta Data
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lain Lingkup Kabupaten / Kota melalui sistem Infromasi
Industri Nasional (SlINas)

32 Sub Kegiatan diseminasi publikasi data informasi dan
analisa industri kabupaten/kota melalui SliNas

33 Sub Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan
Perusahaan Industr dan Perusahaan Kawasan Industri
Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke
SliNas.

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Koperasi, UKM dan industri periu
ditindaklanjuti dengan penyusunan program dan kegiatan ril, diseriai dengan
indikator kinerja dan pendanaan indikatif Berikut disajikan rencana program,
kegiatan, indikator kinerna, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif tahun
2021-2026 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan
Indikator Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda
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Tabel 62
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan
Indikator Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda

PROGRAM KEGIATAN NON TEKNIS
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BAB VI

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN

7.1. Indikator Kinerja

Indikator kinerja sasaran menjadi tujuan dan upaya Dinas Koperasi, UKM
dan Perindustrian Kola Samannda uniuk diwujudkan dalam kurun wakiu 5 tahun.
Indikator tersebut dapat dicapai bila sumber daya organisasi dan asumsi — asumsi
yang digunakan dapal dipenuhi. Pencapaian indikator dinas akan memben
kontribusi bagi pencapaian indikator Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Pemerintah Kota Samarinda yang diproyeksikan sefiap tahunnya.
Adapun indikator dapat dilihat pada tabel berikut.

Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada RJPMD Kota Samarinda Tahun

2021 sid 2026
Tabel 7.1
Satuan | Target RPIMD
= Turget Rf S
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
1 m“"“m Koperasi | 12 13 14 18 16 17
Peningkaian pelsky Linig
3 | Do | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
Parsentase Kontribusi
3 | Seor industri Pengolahan % 200 | 810 | 820 | 748 | 746 | 780
Terhadap PORB
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Tabel 7.2
Indikator Kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda
Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RFJMD
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Tabel 7.3
Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Dinas Koperasi, UKM dan Perindusirian Kota Samarinda

CAPALAN TARGET
INIMEATOR
NO | PROGRAM OUTCOME,/ | SATUAN
o 2020 2021 ‘ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Prasantase Bsiltasi
PROGRAM pangrbitan izin
PELAYANAN [ZIN | usaha simpan |
1| USAHASINPAN | piembcnerssi | PO [ 2398 (26725914 | 3406 | 161 | 322 | 483
PINJAM induk dan cabang k
L koperasi
' Pemsentase |
PROGRAM pemariksasn dan
PENGAWASAN PENGAWES AN |
2 | DAN akuntabilitas, Prrsentase 10,00 2479 | 4683 | 31,56 | 1997 | 19,97 | 1597
PEMERIKSAAN kekuatan Kesahatan
KOPERASI kirmandinan
~ kopares|
PROGRAM
PENILAIAN Persenfase koperas
q | KESEHATAN gimpan pinjam yang | Pementase | 1207 | 1652 | 1888 | 20,13 | 443 | 448 | 523
KEPSP dindai kesehatanys
KOPERAS| - = _
PROGRAM Pessontase jumish |
PENDIDBCAN DAN | anggota koperasi i
4 LATIHAN vang mengikus Perseniase 0,00 0,00 | 20000 ( 1933 | 1932 | 21,74 | 2415
PERKOPERASIAN | pelathan |
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CAPAIAN TARGET
INDIKATOR |
NO | PROGRAM OUTCOME/ | SATUAN
ORI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PROGRAM
PEMBERDAYAAN | Persentase yang
5 | DAN dibert dukungan Persentase | 0,00 | 16,58 | 24,17 | 24,64 | 28,66 | 3269 | 3671
PERLINDUNGAN  fasitasi pemagaran
KOPERASI
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
6 | MENENGAH Rasio pertumbuhan | o o vuse | 11,00 | 41,00 | 5200 | 26,76 | 27,32 | 32,63 | 3825
USAHAKECK, | "irausahaban
DAN LISAHA
| MIKRO { UMM ) I
PROGRAM it
7 | PENGEMBANGAN | SShakeclymng | o el o000 | 000|200 | 12 |17 | 127 | 127
UMKM dibankan dukungan
‘msilitazs pemasaran
PROGRAM
PERENCANAAN | Pertambahan
8 | DAN Jumilah Indust Kell | Pementase | 2,20 | 220 | 225 | 2971 | 30,61 | 3145 | 32,29
PEMBANGUMAN | dan Menengah
INDUSTRI
4 Palaky
PENGENDALIAN | Pelaku usaha _
q!ZHLEM-Ih 00 luﬂ;.mlm 275 | 275 | 285 | 295 | 305 | 315
INDUSTRI
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CAPATAN TARGET
INDIEATOR
NO PROGRAM OUTCOME/ | SATUAN
o 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2005 | 2026
PROGRAM
Potvor AN o Pelaku kM |
10 yang menyampaskan 5 5 5 B & i B
INFORMAS! ribamas industi KM
INDUSTRI
MNASIOMNAL
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BAB VIl

PENUTUP

Perencanaan Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota
Samarinda untuk periode 2021 s/d 2026 merupakan serangkaian rencana tindakan
dan kegiatan mendasar untuk dimplementasikan oleh seluruh jajaran dalam rangka
pencapaian tujuan mencapal keberhasilan yang sangat ditentukan cleh kesiapan
peran aparatur, kelembagaan, ketatalaksanaan dan sumber pendanaan seris
komitmen pimpinan dan staf Koperasi, UKM dan Perndustrian Kota Samannda.

Dengan memperhatikan gars umum kebijakan, Dinas Koperasi, UKM dan
Perindustrian Kota Samarinda menetapkan wisi dengan memperhatikan Rencana
Strategis Kota Samarinda dilanjutkan dengan merumuskan misi, dan menetapkan
tujuan, serta sasaran, sehingga akhirmya terbentuk Rencana Strategis (RENSTRA)
yang meliputi kebijakan, program, dan kegiatan, namun dalam pelaksanaannya
sangat dipengaruhi oleh dinamika perkembangan yang terjadi.

Oleh karena itu pelaksanaan Renstra membutuhkan kecermatan, kreativilas
dan respon yang cepat terhadap perubahan yang terjadi. Dengan demikian, dokumen
perencanaan strategik ini memiliki kelenturan (Meksibilitas) dalam pelaksanaannya
dan bersifat dinamis, tepat sasaran dan berdaya guna serla sesual dengan misi
pemberdayaan Koperasi, UKM dan Perindustrian yang telah ditetapkan

selanjutnya Renstra Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda
periode tahun 2021 s/d 2026 ini diharapkan menjadi acuan dalam melaksanakan
tugas pokok serta fungsi masing-masing bidang, untuk itu semua aparatur harus
melaksanakan dengan baik, akuntabel dengan mengedepankan peningkatan capaian
kineria.

EI.L L II. I" ..I-IIL -
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Demikian Perencanaan Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kola
Samannda disajkan dengan harapan dapat membawa kemajuan bag Dinas
Koperasi. UKM dan Perindustrian Kota Samarinda, setingga mampu mengangkat
kesejahteraan masyarakat secara luas. Tentu saja dukungan semua pihak diperiukan,

khususnya dan seluruh jajaran yang mendukung kemajuan Koperasi, UKM dan
Industri yang ada.
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